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붙 임< >

사회복지시설 종사자사회복지시설 종사자 근무환경개선근무환경개선을 위한을 위한

대체인력지원센터대체인력지원센터 설치위탁운영 계획․설치위탁운영 계획․

사회복지시설 종사자 대체인력지원센터『 』

추진근거

m

- 국가와 지방자치단체는 사회복지사 등의 처우를 개선하고 복지를 증진

함과 아울러 그 지위 향상을 위하여 적극적으로 노력하여야 한다.

m

- 시장은 사회복지사 등의 처우를 개선하고 복지증진과 지위 향상을

위하여 적극적으로 노력하여야 한다.

추진방향

m

m

m



사회복지시설 대체인력 사용 현황

사회복지시설 산전후휴가와 육아휴직시 대체인력 사용 현황 ․

자료출처 인천광역시 사회복지시설 종사자 처우실태조사 및 개선연구< : 2013 >

m

m

m



대체인력지원센터 설치운영 계획․

1 설치개요

m 인천광역시 사회복지시설 종사자 대체인력지원센터『 』

m

m

m

m

m

2 주요기능

m

m

m

3 위탁조건

m

m

m



대체인력지원센터 위탁 계획 안( )

1 위탁방식

m 공개모집을 통한 위탁자 선정

※ 사회복지법인 및 비영리법인에 공개경쟁 위탁을 통하여 민간의

전문성 활용 및 행정참여 기회를 확대하고 행정능률의 향상 도모

:m 계약일로부터 년3

: 2014. 4m

2 위탁자 선정 계획

위탁운영법인 모집 및 선정방법m

- : ( )

- :

※ 인천광역시 사무의 민간위탁 촉진 및 관리 조례 제 조의 규정에6

의거 위탁자 선정심사위원회 구성“ ”

- 1

위탁법인 선정 심사기준m

-

-



-

-

-

위탁운영의 자격m

-

․ , ,

․

,․

․

3 위탁자 선정심사위원회 구성 운영·

위원회 구성근거m

- 6

위원회 구성 위원수 인 간사 인: 7 , 1m

- : 1 ( )

- : 6 ( , , )

*



민간위탁자 선정심사위원회 운영m

- : 2014. 3 ( )

- : 7

- :

- :

4 배점비율 및 선정방법

배점비율m



선정방법m

- ( )

-

- 1

※

- ,

- 70

신청법인 사업계획 발표 및 위원질문m

- : 1

- :

- : ․

- : 15 ( : 5 , : 10 )



5 심사발표 및 협약 체결

m : 2014. 3~4

m : 2014. 3~4

기대효과

m

m



붙 임 관계법령< : >

인천광역시 사회복지사 등의 처우 및 지위향상을 위한 조례



인천광역시 사무의 민간위탁 촉진 및 관리 조례


