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2014년 ~ 2018년

중기기본인력운용계획

지역여건과 행정수요 변화를 고려하여 자체실정에 맞는 자율

적이고 미래 전략적인 정원수요를 예측할 수 있도록,

중기기본인력운용 계획을 수립하여 효율적인 인력수급과 기

구설치의 적정성을 도모하고자 함.

Ⅰ  중기기본인력운용계획 개요

  근거

   ❍ 「지방교육행정기관의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정」  

       제14조(인력운용계획의 수립․시행)

   ❍ 「지방교육행정기관의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정 시행규칙」  

      제3조(중기기본인력운용계획의 내용 등)

  계획기간 : 2014년 ~ 2018년 (5년)

   ❍ 5년간 매년 연동계획으로 수립(2014년 ~ 2018년)

  주요포함내용

   ❍ 정원관리 기관별․직급별․기능별 인력 배치계획

   ❍ 신규인력 증원 분야와 인력 감축 분야 및 그 내용

   ❍ 인건비 관련 비용 현황
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Ⅱ  중기인력운용 전망

  행정여건 전망

   지역여건 변화

   ❍ 대규모 택지개발에 따른 인구 유입으로 학교설립 소요가 

당분간 지속될 것으로 예정

      ※ ‘14~’18년 : 병설유치원을 포함하여 총 22개교 신설 개교 예정

   ❍ 학생수는 사회 전반적 저출산 현상으로 연평균 약 2% 감

소되는 추세임

   ❍ 저출산에 따라 학생수는 감소하는 반면, 택지개발 지역의 

학교 신설과 OECD수준의 교육여건 조성을 위한 학급당 

학생수 감축으로 학급수 및 교원․직원수는 증가

    - 연도별 지역여건 변화                       (단위 : 명, 개)

    

     연도 

구분
2010년 2011년 2012년 2013년 2014년 5년간 증감율

(‘10년대비 ’14년)

인구수 2,718,704 2,768,648 2,811,410 2,853,489 2,886,580 167,876

학생수 443,390 428,109 416,643 407,811 397,197 △46,193

학교수 860 873 890 920 923 63

학급수 14,915 14,992 15,046 15,209 15,372 457

교원수 24,576 25,478 25,923 26,551 26,812 2,236

직원수 2,972 3,064 3,063 3,067 3,074 102

    ※ 기준일 매년 4월 1일, ‘직원’은 일반직공무원
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   예산액 및 교부액 대비 인건비 편성 변화

   ❍ 교육재정 규모는 연평균 약 3.6% 증가하였으나, 경직성 경

비인 인건비가 차지하는 비율은 높은 편임 

   ❍ 각종 복지사업 확대 추세를 감안하면 중앙정부이전수입 대

비 인건비 편성비율은 평균 84% 이상으로 재정악화 요인

으로 작용

    - 연도별 인건비 편성 변화                      (단위 : 억원)

    

구분 2010년 2011년 2012년 2013년 2014년 비고

교부액ⓐ 14,717 18,236 18,801 20,368 19,711 

예산액ⓑ 23,918 24,964  25,755  26,613  28,292 

인건비ⓒ  13,631  14,536  15,472  16,485  17,013 

비율
(ⓓ=ⓒ/ⓐ) 92.6% 79.7% 82.3% 80.9% 86.3%

비율
(ⓔ=ⓒ/ⓑ) 57.0% 58.2% 60.1% 61.9% 60.1%

    ※ 교부액 및 인건비는 결산액 기준, 예산액은 당해연도 최종 예산. 

단, 2014년은 최근 추경예산편성액 기준

   행정수요 변화

    ❍ 교육행정기관 및 직속기관의 기능․역할 재편성

     ⇒ 2014년 조직구조 선진화 조직개편 이후 본청 및 교육지원청의 
기능 재배분

      

가. 정책기획관 정책추진 강화를 위한 팀재배치

나. 학교혁신의 안정적 추진을 위한 “교육혁신과”신설 

다. 나눔교육 및 더불어 사는 인성교육 강화를 “청소년자원봉사팀” 신설  

라. 공무원이 아닌 근로자의 내실 있는 관리를 위한 “노무관리팀” 신설

마. 학생복지의 원활한 추진과 내실 강화를 위한 “학생복지팀” 신설  

바. 효율적 업무처리를 위한 본청-교육지원청간 업무재배분 등 
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     ⇒ 유아교육진흥원 이전 재배치에 따른 유아교육사업 활성화

     ⇒ 제2대 주민직선 교육감 취임에 따른 인천교육의 목표와 비

전, 주요시책 추진을 고려한 조직 구축

    ❍ 지방공무원 직종개편 시행에 따른 후속 조치(‘13.12.12)

     ⇒ 전직시험을 통해 관리운영직군을 유사직렬로 전환 추진

     

 구    분
직급별(단위 : 명)

비 고
6급 7급 8급 소계

 사무운영 22 54 81 157
 전기운영 5 6 17 28
 기계운영 3 6 21 30
 열관리운영 8 13 5 26
 전화상담운영 1 1
 합   계 39 79 124 242

    ❍ 각급학교 교육환경 및 수요 변화 예측

     ⇒ 학교신설 및 유치원 신설

    

개교
연도

학교급별
(단위 : 교,원) 학교명

(가칭)유치
원

초등
학교

중학
교

고등
학교

영재
학교

특수
학교 소계

2014 1 1 2 검암유,송명초

2015 1 4 1 6 구월유,장서초,송일초
도담초,가원초,청람중

2016 1 2 1 1 5 (송도유),(송도2초),(용현학익2초)
(마전고),과학영재예술학교

2017 1 1 1 1 4 (가정유),(첨단1초)
(송도3중),(남희학교)

2018 3 1 1 5 (하늘7초),(송도4초),(서창3초)
(하늘3중),(서희학교)

합계 4 11 3 1 1 2 22 22개교

     ⇒ 소규모학교 통폐합 추진을 통한 적정규모학교 육성 추진

     

완료시기 학교명 소재지 학급수 학생수 통합학교명

2015 선재분교 옹진군 영흥면 선재로 
34번길 197 0(0) 0 영흥초등학교  



- 5 -

 인력운용 기본방침

    ❍ 총액인건비 범위 내에서 효율적인 인력 운용

    ❍ 각급학교 신설에 따른 인력 확보

    ❍ 교육행정 환경의 변화에 따른 인력 재배치

     ⇒ 업무영역이 축소되고 있는 직렬 감축

     ⇒ 상시적인 자체 조직진단을 통해 재배치 요인을 적극 발굴하

고, 기능쇠퇴 조직․인력을 감축

    ❍ 기구 및 인력 증원 시 인력 확대 최소화

     ⇒ 학생․학부모 지원 및 현안 행정수요 분야의 인력 증원 가능

     ⇒ 교육현장의 현장지원업무 강화와 국정과제를 비롯한 주요교

육정책 추진에 소요되는 인력 증원 가능

Ⅲ  정원관리 기관별, 직급별 인력운용계획

 기관별

구  분 2013년

연도별 증감

증감계2014년 2015년 2016년 2017년 2018년

정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감

합  계 3,270 3,276 6 3,290 14 3,300 10 3,314 14 3,319 5 49

시의회 9 9 9 9 9 9

본청 349 348 △1 350 2 349 △2 349 349

직속기관 391 390 △1 389 △1 393 4 396 3 395 △1 4

교육지원청 418 420 2 420 412 △8 412 412 △6

각급학교 2,103 2,109 6 2,122 13 2,137 15 2,148 11 2,154 6 51
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 종류별․직급별

종류
별

직급별 2013년
2014년 2015년 2016년 2017년 2018년

정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감

합 계 3,261 3,267 6 3,281 14 3,291 10 3,305 14 3,310 5

정무직 1 1 1 1 1 1

일
반
직

계 2,818 2,833 15 2,847 14 2,858 11 2,870 12 2,877 7

5급 이상 192 192 194 2 195 1 195 196 1

6급 이하 2,626 2,641 15 2,653 12 2,663 10 2,675 12 2,681 6

교육
전문
직원

계 186 186 188 2 190 2 192 2 192

장학관,교육연구관 50 53 3 53 54 1 55 1 55

장학사,교육연구사 136 133 △3 135 2 136 1 137 1 137

별
정
직

계 2 2 2 2 2 2

5급상당 이상 1 1 1 1 1 1

6급상당 이하 1 1 1 1 1 1

관리
운영
직군

계 256 245 △11 243 △2 240 △3 240 238 △2

7급 이상 119 119 118 △1 118 118 118

8급 이하 137 126 △11 125 △1 122 △3 122 120 △2

※ 일반직 : 전문경력관, 연구직, 관리운영직군 제외

Ⅳ  기능별 인력 증․감 현황

 총괄

(단위: 명)

구분 계 2014년 2015년 2016년 2017년 2018년

합계 49 6 14 10 14 5

증원 132 32 32 28 19 21

감원 83 26 18 18 5 16
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 ⇒ 본청 및 교육지원청의 기능 재배분(조직개편)

   ․ 방과후학교 지원 업무 정착 외(본청) : 일반직 9명↓

   ․ 학생안전교육 강화 외(본청) : 전문직 5명↑

   ․ 본청 일부감사 업무 이관(교육지원청) : 일반직 9명↑

   ․ 고등학교 컨설팅 장학 본청 이관(교육지원청) : 전문직 4명↓

   ․ 영어교사 연수 업무 축소(직속기관) : 전문직 1명↓

 ⇒ 행정여건 변화 및 행정수요 고려

   ․ Smart IT 인프라 구축 : 일반직 2명↑

   ․ SW교육 조기 정착 : 전문직 1명↑

   ․ 안전관리 총괄 기능 강화 : 일반직 1명↑

   ․ 한시정원 존속기간 만료 : 일반직 8명↓  

 ⇒ 유아교육진흥원 활성화 : 전문직 4명↑, 일반직 3명↑ 

 ⇒ 교육감 공약사항 추진

   ․ 교육정책 홍보기능 강화 1명↑

   ․ 교육감 정책 보좌 기능 강화 2명↑

   ․ 교육혁신지구 운영 : 전문직 1명↑

 ⇒ 업무영역이 축소되는 직렬에 대한 자연감소 인력 감축

   ․ 조리 35명↓, 운전 3명↓, 기계운영 1명↓, 열관리운영 6명↓

    전기운영 1명↓, 사무운영 2명↓ 

 ⇒ 소규모학교 통폐합 추진

   ․ 영흥초 선재분교 : 시설관리 1명↓ 

 ⇒ 학교신설 : 일반직 92명↑

   ․ 유치원 4원, 초등학교 11교, 중학교 3교, 고등학교 1교, 

     특수학교 2교, 특수목적고 1교 

 업무기능별 인력 증감
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구    분
인 력 증 원

계 2014년 2015년 2016년 2017년 2018년

합 계 132 32 32 28 19 21

기획조정 11 10 1 0 0 0

　 정책관리 1 1

　 성과/평가 0

　 행정관리 0

　 홍보/공보 1 1

　 대외협력 0

　 감사 9 9

　 법무 0

일반행정지원　 5 2 3 0 0 0

　 총무 2 2

　 기록관리 0

　 민원 0

　 비상계획/재난 1 1

　 행정정보화 2 2

　 부서공통업무 0

인적자원운영　 1 1 0 0 0 0

　 지방공무원인사관리 0

　 교육공무원인사관리 1 1

　 비정규직인사관리 0

　 공무원복지운영 0

　 단체/노무관리 0

재정관리　 0 0 0 0 0 0

　 예결산관리 0

　 재무관리 0

교육운영지원　 0 0 0 0 0 0

　 학교지원 0

　 사학지원 0

　 교육복지 0

교육시설　 0 0 0 0 0 0

　 시설관리기획 0

　 시설관리운영 0

교육과정계획및개선 1 0 1 0 0 0

 증원 내역
(단위: 명)
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구    분
인 력 증 원

계 2014년 2015년 2016년 2017년 2018년

　 교육과정계획및운영 1 1

　 교실수업개선 0

학교교육운영　 12 4 1 4 3 0

　 교과교육 1 1

　 창의적체험활동 3 3

　 사교육경감 0

　 유치원교육 7 4 3

　 특수교육 0

　 직업교육 0

　 생활지도 1 1

교육활동지원　 0 0 0 0 0 0

　 교무학사관리 0

　 대외교육협력 0

　 학교보건 0

　 학교급식 0

　 학부모지원 0

　 교육정보화 0

　 교육사료관리 0

컨설팅및평가　 0 0 0 0 0 0

　 학력증진및평가 0

　 포상및장학금지원 0

　 컨설팅및운영지원 0

평생교육　 0 0 0 0 0 0

　 평생교육관리 0

　 도서관관리 0

　 학원/교습소/개인과외관리 0

　 비영리법인및단체관리 0

각급학교　 102 15 26 24 16 21

　 유치원 18 6 4 4 4

　 초등학교 49 9 16 8 4 12

　 중학교 12 4 4 4

　 고등학교 7 2 4 1

　 각종․기타․특수학교 16 8 4 4

※ 인력증원 산출명세서 참조



- 10 -

구    분
인 력 감 원

계 2014년 2015년 2016년 2017년 2018년

합 계 83 26 18 18 5 16

기획조정 2 2 0 0 0 0

　 정책관리 0

　 성과/평가 0

　 행정관리 0

　 홍보/공보 0

　 대외협력 0

　 감사 2 2

　 법무 0

일반행정지원　 9 3 1 4 0 1

　 총무 9 3 1 4 1

　 기록관리 0

　 민원 0

　 비상계획/재난 0

　 행정정보화 0

　 부서공통업무 0

인적자원운영　 3 0 2 1 0 0

　 지방공무원인사관리 2 1 1

　 교육공무원인사관리 1 1

　 비정규직인사관리 0

　 공무원복지운영 0

　 단체/노무관리 0

재정관리　 1 0 1 0 0 0

　 예결산관리 1 1

　 재무관리 0

교육운영지원　 2 2 0 0 0 0

　 학교지원 2 2

　 사학지원 0

　 교육복지 0

교육시설　 1 0 1 0 0 0

　 시설관리기획 0

　 시설관리운영 1 1

교육과정계획및개선 5 5 0 0 0 0

 감원 내역
(단위: 명)



- 11 -

구    분
인 력 감 원

계 2014년 2015년 2016년 2017년 2018년

　 교육과정계획및운영 1 1

　 교실수업개선 4 4

학교교육운영　 7 3 4 0 0

　 교과교육 1 1

　 창의적체험활동 0

　 사교육경감 2 2

　 유치원교육 0

　 특수교육 0

　 직업교육 0

　 생활지도 4 4

교육활동지원　 2 2 0 0 0 0

　 교무학사관리 1 1

　 대외교육협력 0

　 학교보건 0

　 학교급식 0

　 학부모지원 0

　 교육정보화 1 1

　 교육사료관리 0

컨설팅및평가　 0 0 0 0 0 0

　 학력증진및평가 0

　 포상및장학금지원 0

　 컨설팅및운영지원 0

평생교육　 0 0 0 0 0 0

　 평생교육관리 0

　 도서관관리 0

　 학원/교습소/개인과외관리 0

　 비영리법인및단체관리 0

각급학교　 51 9 13 9 5 15

　 유치원 1 1

　 초등학교 36 2 11 5 5 13

　 중학교 2 2

　 고등학교 10 5 3 2

　 각종․기타․특수학교 2 2

※ 인력감원 산출명세서 참조
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연도 기능별 증원 증원 사유 비고

총 계 132

2014

(32명)

기획․조정 10
일부감사 업무 이관(9)

교육정책 연구 개발(1)

교육지원청
교육과학연구원

일반행정지원 2 교육감 정책 보좌 기능 강화 총무과

인적자원운영 1 교권침해 관련 업무 추진 교원인사과

학교교육운영 4

청소년 자원 봉사(2)

학생 진로․진학 지원(1)

학생안전교육 강화(1)

교육혁신과
학교안전교육과

각급학교 15 신설학교 및 배치기준 충족 산출명세서 참조

2015

(32명)

기획․조정 1 교육정책 홍보기능 확대 공보담당관

일반행정지원 3
인천교육종합정보망 구축․운영(2)

안전관리 총괄 기능 강화(1)

정보지원과
총무과

교육과정계획및개선 1 교육혁신지구 운영 교육혁신과

학교교육운영 1 SW교육의 조기 정착 창의인재교육과

각급학교 26 신설학교 및 배치기준 충족 산출명세서 참조

2016

(28명)

학교교육운영 4 유아교육진흥원 활성화 유아교육진흥원

각급학교 24 신설학교 배치 산출명세서 참조

2017

(19명)

학교교육운영 3 유아교육진흥원 활성화 유아교육진흥원

각급학교 16 신설학교 배치 산출명세서 참조

2018

(21명)
각급학교 21 신설학교 및 배치기준 충족 산출명세서 참조

※ 증감 인력 산출명세서 

□ 인력 증원 산출명세서 (단위: 명)
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□ 인력 감원 산출명세서 (단위: 명)

연도 기능별 감원 감원 사유 비고

총 계 83

2014

(26명)

기획․조정 2 일부감사 업무 이관 감사관

일반행정지원 3 시설관리직렬 역할 축소 교육지원청

교육운영지원 2 학교신설 추진 업무 감소 및 정착 학교설립기획과

교육과정계획및개선 5
고등학교 컨설팅 장학 이관(4)

교과교실제 운영 업무 인력 감축(1)

교육지원청
구)교육과정기회과

학교교육운영 3
영어교사 연수 업무 축소(1)

방과후 학교 지원 업무 정착(2)

교육연수원
구)창의인성교육과

교육활동지원 2
학교정보지원 업무 인력 감축(1)

학교평가 업무 폐지(1)

구)정보직업교육과
교육과학연구원

각급학교 9 자연감소 인력 감축 및 배치기준 변경 산출명세서 참조

2015

(18명)

일반행정지원 1 운전원 자연감소 인력 감축 교직원수련원

인적자원운영 2

자체 한시정원 존속기한 만료
(기간제교사 인력풀제 운영, 종합인사정보시스템 
운영)

총무과
교원인사과

재정관리 1
자체 한시정원 존속기한 만료
(성인지 및 성과주의 예산 사업)

정책기획관

교육시설 1
자체 한시정원 존속기한 만료
(시설사업 일시적 증가)

교육시설과

각급학교 13 자연감소 인력 및 통폐합 학교 인력 감축 산출명세서 참조

2016

(18명)

일반행정지원 4 운전원 자연감소 인력 감축 교육지원청

인적자원운영 1
자체 한시정원 존속기한 만료
(지방공무원 인사행정 제도 개선)

총무과

학교교육운영 4
한시정원 존손기한 만료

(Wee센터 전문상담인력 운영)
교육지원청

각급학교 9 자연감소 인력 감축 산출명세서 참조

2017

(5명)
각급학교 5 자연감소 인력 감축 산출명세서 참조

2018

(16명)

일반행정지원 1 운전원 자연감소 인력 감축 교육과학연구원

각급학교 15 자연감소 인력 감축 산출명세서 참조
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구분 연도 학교명
(신설교 가칭)

학급수
(특수)

연도별  인력 증감 직렬별(사무는 행정에 포함)

’14 ’15 ’16 ’17 ’18 계 행정 시설관리 조리기타 계
신설 2014 검암유 5(2) 3 　 　 　 　 3 2 　1 　 　 3
증원 2014 고잔유 5(2) 1 1 1 1
증원 2014 마니산유 5(2) 1 1 1 1
증원 2014 청라유 9(3) 1 1 1 1
신설 2015 구월유 9(3) 4 4 3 1 4
신설 2016 (송도유) 12(3) 4 4 3 1 4
감원 2016 삼산유 4(2) -1 -1 -1 -1
신설 2017 (가정유) 9(3) 4 4 3 1 4

유치원 계 6 4 3 4 0 17 14 4 0 -1 17
신설 2014 송명초 26(1) 4 　 　 　 　 4 3 1 　 　 4
증원 2014 난정초 6(1) 1 　 　 　 　 1 1 　 1
증원 2014 해명초 6(1) 1 1 1 1
증원 2014 해원초 47(1) 1 1 1 1
증원 2014 정각초 45 1 1 1 1
증원 2014 신정초 47(1) 1 1 1 1
감원 2014 동부초 25(1) -1 　 　 　 　 -1 -1 　 -1
감원 2014 문학초 42(2) -1 -1 -1 -1
신설 2015 장서초 30(1) 4 4 3 1 4
신설 2015 송일초 36(1) 4 4 3 1 4
신설 2015 도담초 24(1) 4 4 3 1 4
신설 2015 가원초 36(1) 4 4 3 1 4
감원 2015 귤현초 23(1) -1 -1 -1 -1
감원 2015 공항초 34(1) -1 -1 -1 -1
감원 2015 부원초 35(2) -1 -1 -1 -1
감원 2015 용일초 34(2) -1 -1 -1 -1
감원 2015 도화초 34(1) -1 -1 -1 -1
감원 2015 연화초 32(1) -1 -1 -1 -1
감원 2015 안남초 36(2) -1 -1 -1 -1
감원 2015 영선초 46(1) -1 -1 -1 -1
감원 2015 석남초 35(2) -1 -1 -1 -1
감원 2015 당산초 42(1) -1 -1 -1 -1
감원 2015 영흥초 12(1) -1 -1 -1 -1
신설 2016 (용현학익3초) 36(1) 4 4 3 1 4
신설 2016 (송도2초) 24(1) 4 4 3 1 4
감원 2016 간석초 30(2) -1 -1 -1 -1
감원 2016 계양초 28(1) -1 -1 -1 -1
감원 2016 굴포초 42(1) -1 -1 -1 -1
감원 2016 신송초 36 -1 -1 -1 -1
감원 2016 가림초 19(1) -1 -1 -1 -1
신설 2017 (첨단1초) 36(1) 4 4 3 1 4

□ 각급학교 인력 증감 산출명세서



- 15 -

구분 연도 학교명
(신설교 가칭)

학급수
(특수)

연도별  인력 증감 직렬별(사무는 행정에 포함)

’14 ’15 ’16 ’17 ’18 계 행정 시설관리 조리기타 계
감원 2017 마장초 39(1) -1 -1 -1 -1
감원 2017 인주초 39(1) -1 -1 -1 -1
감원 2017 송현초 37(2) -1 -1 -1 -1
감원 2017 서흥초 29(2) -1 -1 -1 -1
감원 2017 건지초 21(2) -1 -1 -1 -1
신설 2018 (송도4초) 36(1) 4 4 3 1 4
신설 2018 (하늘7초) 36(1) 4 4 3 1 4
신설 2018 (서창3초) 24(1) 4 4 3 1 4
감원 2018 해송초 26(1) -1 -1 -1 -1
감원 2018 학익초 24(1) -1 -1 -1 -1
감원 2018 백석초 7 -1 -1 -1 -1
감원 2018 부개초 18(2) -1 -1 -1 -1
감원 2018 장수초 16(2) -1 -1 -1 -1
감원 2018 소래초 25(1) -1 -1 -1 -1
감원 2018 장도초 28(1) -1 -1 -1 -1
감원 2018 남촌초 33(2) -1 -1 -1 -1
감원 2018 인동초 47(1) -1 -1 -1 -1
감원 2018 검단초 35(1) -1 -1 -1 -1
감원 2018 완정초 28 -1 -1 -1 -1
감원 2018 하늘초 20(1) -1 -1 -1 -1
감원 2018 만석초 23(2) -1 -1 -1 -1

초등학교 계 7 5 3 -1 -1 13 38 10 -35 0 13
감원 2014 갈산중 31(1) -1 -1 -1 -1
감원 2014 산곡여중 30(1) -1 -1 -1 -1
신설 2015 청람중 24(1) 4 4 3 1 4
신설 2017 (송도3중) 30(1) 4 4 3 1 4
신설 2018 (하늘3중) 30(1) 4 4 3 1 4

중학교 계 -2 4 0 4 4 10 9 1 0 0 10
감원 2014 영종국제물류고 9 -2 　 　 　 　 -2 　 -2 -2
감원 2014 부평공고 30(2) -1 　 　 　 　 -1 　 -1 -1
감원 2014 연수고 36(1) -1 -1 -1 -1
감원 2014 부광고 36(1) -1 -1 -1 -1
증원 2015 연송고 20(1) 1 1 1 1
증원 2015 해원고 16(1) 1 1 1 1
신설 2016 (마전고) 24(1) 4 4 3 1 4
감원 2016 계산공고 30(2) -1 -1 -1 -1
감원 2016 인천체고 9 -1 -1 -1 -1
감원 2016 미추홀외고 24 -1 -1 -1 -1
증원 2018 (마전고) 24(1) 1 1 1 1
감원 2018 전자마이스터고 24 -1 -1 -1 -1
감원 2018 청학공고 30(1) -1 -1 -1 -1
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구분 연도 학교명
(신설교 가칭)

학급수
(특수)

연도별  인력 증감 직렬별(사무는 행정에 포함)

’14 ’15 ’16 ’17 ’18 계 행정 시설관리 조리기타 계
고등학교 계 -5 2 1 0 -1 -3 1 4 0 -8 -3

감원 2015 인혜학교 42 -1 -1 -1 -1
감원 2015 연일학교 42 -1 -1 -1 -1
신설 2016 과학영재예술학교 15 8 8 3 2 3 8
신설 2017 (남희학교) 30 4 4 3 1 4
신설 2018 (서희학교) 30 4 4 3 1 4

각종․기타․특수학교 계 0 -2 8 4 4 14 9 4 3 -2 14
합계 6 13 15 11 6 51 72 23 -32 -11 51

Ⅴ  인건비 현황

(단위 : 천원)

구분 2013.12.31 2014년 2015년 2016년 2017년 2018년

세입
ⓐ

금액(백만원) 2,661,284 2,694,259 2,861,300 3,078,500 3,246,700 3,409,035

증감 　 32,975 167,041 217,200 168,200 162,335

총액
인건비
편성액
ⓑ

금액 　 324,035,729 339,702,252 354,587,963 370,146,921 386,008,792

지방공무원 　 164,334,883 171,795,687 179,595,211 187,748,833 196,272,630

사립학교행정직원 　 11,972,221 12,515,760 13,083,975 13,677,988 14,298,968

학교회계직원 　 130,566,380 137,449,394 143,152,826 149,112,629 154,939,544

교육전문직원 　 17,162,245 17,941,411 18,755,951 19,607,471 20,497,650

증감 　 　 15,666,523 14,885,711 15,558,958 15,861,871

　 세입 대비(ⓑ/ⓐ) 　 12.03% 11.87% 11.52% 11.40% 11.32%

총액
인건비
기준액
ⓒ

금액 　 240,845,067 　 　 　 　

지방공무원 　 166,948,708 　 　 　 　

사립학교행정직원 　 12,023,274 　 　 　 　

학교회계직원 　 105,044,648 　 　 　 　

교육전문직원 　 17,219,212 　 　 　 　

증감 　 　 　 　 　 　

　 세입 대비(ⓒ/ⓐ) 　 8.94% 　 　 　 　
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Ⅵ  향후 민간위탁 계획

위탁계획
년도

시설물명 사업기간
사업비

(백만원)
규  모

예상운영
인력

해 당 없    음


