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인천광역시 지방공무원 정원 조례 일부개정조례안 

심사보고서
2013. 7. 24(수)

기획행정위원회

1. 심사경과

가. 제출일자 : 2013. 7. 22.

나. 제 출 자 : 인천광역시장

다. 회부일자 : 2013. 7. 22.

라. 상정일자 : 2013. 7. 24.(제209회 정례회 제11차 기획행정위원회)

○ 제안설명 : 박준하 기획관리실장

○ 검토보고 : 김희식 기획행정수석전문위원

○ 질의 및 토론

○ 원안가결

2. 제안설명 요지

가. 제안이유

❍ 상수도사업소 구조의 체질개선을 통해 생산성 있는 조직체계를 구

축하고자 수도사업소를 권역별 통합하여 기관별․직급별 정원을 조

정하고자 함.

나. 주요골자

❍ 상수도 수도사업소를 권역별로 통합(8개 → 5개)하여 4급 사업소로

개편하고 소장 직급을 상향하며 그에 따른 4급 5명을 증원함.(안 별

표 3)
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3. 전문위원 검토보고 요지

○ 동 개정 조례안은

- 상수도 수도사업소를 권역별로 통합하여 5급 사업소를 4급 사

업소로 개편하여 보다 생산성 있는 조직체계를 구축함으로써

경영합리화와 경쟁력을 확보하고자 하는 것으로

- 인천광역시 행정기구 설치 조례 일부개정조례안의 검토의견과 같음

4. 질의 및 답변요지

❍ 의안번호. 934. 「인천광역시 행정기구 설치조례 일부개정조례안」

“질의 및 답변요지”와 같음

5. 토론요지

가. 찬 성 : 이용범, 차준택, 최용덕, 류수용, 홍성욱

나. 반 대 : 없음

6. 심사결과

❍ 원안가결 (재석위원 5명 : 찬성 5명)

7. 소수의견 요지

❍ 없 음

8. 기타 사항

❍ 특이사항 없음

붙임 : 인천광역시 지방공무원 정원 조례 일부개정조례안 1부. 끝.
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인천광역시조례 제 호

인천광역시 지방공무원 정원 조례 일부

개정조례안

인천광역시 지방공무원 정원 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

별표 3을 별지와 같이 한다.

부칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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[별표 3]

정원관리 기관별․직급별 정원(제4조제1항 관련)

기관별
직급별 총계

본청 및 소속기관
의 회
사무처소계 본청 직속기관 경제자유

구역청 사업소

총 계 5,676 5,580 96

정무직 소계 1 1

일반직 소계 2,644 2,572 72

1급 1 1 1

2급 1 1 1

2급․3급 1 1

3급 18 18 10 1 4 3

3급․4급 2 2 2

4급 126 123 67 4 17 35 3

5급 이하 2,495 2,427 68

별정직 소계 26 21 5

1급 상당 1 1 1

4급 상당 8 3 3 5

5급상당이하 17 17

연구직 소계 137 137

연구관 21 21 16 5

연구사 116 116

지도직 소계 23 23

지도관 3 3 3

지도사 20 20

소방공무원 소계 2,255 2,255

소방정 14 14 6 8

소방령 이하 2,241 2,241

기능직 소계 590 571 19


